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1. INTRODUCCION.

La situacion de crisis sanitaria, que padecemos desde marzo de 2020 y que nos obligd a
trabajar de forma virtual durante el estado de alarma y de forma semipresencial el curso
pasado, ha remitido considerablemente y ahora nos permite desarrollar nuestra actividad
docente de manera presencial con la Unica limitacién del uso obligatorio de la mascarilla,
tanto para alumnos como para profesores, manteniendo los protocolos de uso de gel
hidroalcohdlico y ventilacion de aulas. Si se agravara el estado de emergencia sanitaria y
nos confinaran de nuevo, el trabajo se realizaria de forma telematica. Para ello es prioritario
utilizar la plataforma Moodle, que no permitiria mantener contacto con nuestros alumnos y

continuar trabajando con ellos.

1.1.  Justificacion

La presente programacion, que forma parte de la propuesta pedagoégica del centro
como concrecion del curriculo, es un documento normativo, tal como determina el articulo
17 de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato para el &mbito de gestion del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, y se regula su implantacién, asi como la evaluacién continua
y determinados aspectos organizativos de las etapas.

Esta programacion tiene como pilares basicos los principios educativos y los valores
recogidos en el Proyecto educativo del centro y que sirven de referente para el desarrollo de
la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion del centro.

La importancia de la programacion radica en el hecho de que explicita el plan de
actuacion docente en la materia, constituyendo un instrumento que permite incorporar
mejoras en funcion de las reflexiones, analisis e innovaciones realizadas durante el proceso;
y permite adaptar los procesos de ensefianza y aprendizaje a las caracteristicas del entorno

socioeconomico y del alumnado.



La programacién ha sido elaborada bajo la coordinacion de la jefatura del
Departamento de Geografia e historia, de conformidad con lo establecido en el articulo 17
de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio, y ateniéndose a lo establecido por las
disposiciones legales vigentes.

Es una evidencia que el contexto educativo en el que se va a desarrollar la presente
programacion (caracteristicas del alumnado, instalaciones, recursos didacticos disponibles,
equipamiento de las aulas, etc.) influye de manera notable en la planificacion de la misma.
Este contexto esta especificado de manera detallada en nuestro Proyecto educativo, que

esté incluido en la Programacion general anual para el presente curso.

1.2. Marco Legislativo

La presente programacion se enmarca en los preceptos y valores recogidos en la
Constitucion Espafiola de 1978 y se asienta en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion (LOE), modificada por la LEY ORGANICA 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (LOMCE)y en la normativa emanada de la misma.

El Real Decreto 1105/2014 del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, de 26 de
diciembre, establecié el curriculo basico de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato. Estas ensefianzas fueron desarrolladas en su dmbito de gestion (ciudades
autonomas de Ceuta y Melilla) por la Orden EDC/1361/2015 del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, estableciendo el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del

Bachillerato para dichas ciudades.
Objetivos y ambitos de actuaciéon de la LOMCE.

La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE) surge como
respuesta a una serie de retos educativos a los que se pretende dar respuesta con la

consecucion de los siguientes objetivos:



PRINCIPALES RETOS EDUCATIVOS OBJETIVOS DE LA LOMCE

— Elevadas tasas de abandono — Encauzar a los estudiantes hacia
escolar temprano. trayectorias adecuadas a sus

_— : - otencialidades.
— Bajo nivel formativo en relacion P

con los estandares — Mejorar los resultados aumentando
internacionales (PISA). el nUmero de titulados de la ESO.
— Reducido namero de alumnos — Elevar los niveles de educacién y
gue alcanza la excelencia. aumentar el numero de alumnos
L . excelentes.
— Inadecuacion del sistema
educativo ante las nuevas — Mejorar la empleabilidad y estimular
demandas de formacion. el espiritu emprendedor del
alumnado.

Para lograr estos objetivos la LOMCE centra su atencion en la modificaciéon de los

siguientes aspectos del Sistema Educativo:

— Racionalizacion de la oferta educativa. El curriculo se simplificara con la

priorizacion de las materias troncales para adquirir las competencias educativas.

— Flexibilizaciéon de las trayectorias educativas. Establecimiento de diferentes

itinerarios educativos a partir de la ESO.

— Autonomia de los centros educativos. Permitird tomar decisiones para mejorar la

oferta educativa y conllevara la rendicion de cuentas de los resultados obtenidos.

— Refuerzo de la capacidad de gestion de la direccion de los centros. Los

directores asumiran el liderazgo pedagoégico y de gestion.



— Implantacion de evaluaciones externas. Estas se llevaran a cabo al finalizar cada

etapa educativa: 6° Curso de Primaria, 4° curso de ESO y 2° curso de Bachillerato.

Ademas, la LOMCE define tres nuevos ambitos de actuacion que incidirdn

especialmente en la transformacion de nuestro sistema educativo:

— La incorporacion generalizada de las Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion (TIC). A través de las TIC se facilitard la personalizacién de la

educacion.

— El fomento del plurilingismo. Fijado por la Union Europea, se logrard por la

incorporacion en el curriculo de una segunda lengua extranjera.

— La modernizacién de la Formacién Profesional. Se adaptard a las nuevas

exigencias de los sectores productivos y se implicara a las empresas en la formacion.

Siguiendo las recomendaciones de las instituciones europeas la LOMCE incorpora la
educacion civica y constitucional como contenido transversal en todas las asignaturas de la
educacion bésica. El objetivo es transmitir y poner en practica valores como la libertad
individual, la responsabilidad la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia y la

igualdad.
1.3. Principios del Sistema Educativo.

Para llevar a cabo todos los ambitos de actuacion detallados en el epigrafe anterior, se
concibe la LOMCE como una ley orgénica que solo modifica parcialmente la previa Ley
Orgénica de Educacion (LOE) del afio 2006. En este sentido, y por lo que se refiere a los

principios que inspiran el Sistema Educativo Espafiol, se han incorporado los siguientes:

— La equidad y la igualdad de derechos y oportunidades que garanticen el pleno

desarrollo de la personalidad del alumnado a través de la educacion.



— El reconocimiento de los progenitores y tutores como primeros responsables de la

educacion de sus hijos.

— Laeducacion para la prevencién y resolucién pacifica de conflictos, asi como el

fomento de la no violencia y la prevencién del acoso escolar.

— El desarrollo de valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres

y que ayuden a prevenir la violencia de género.

— La libertad de ensefianza, que reconoce a las familias la eleccién del tipo de

educacion y la seleccion del centro educativo.

Para garantizar el desarrollo de estos principios se define el Sistema Educativo como el
conjunto de Administraciones educativas, profesionales de la educacién y otros agentes,
publicos y privados, que desarrollan funciones de regulacion, de financiacion o de prestacion

de servicios para el ejercicio del derecho a la educacién en Espafia.

Ademas, se establecen los 6rganos de participacion de la comunidad educativa en la

programacion y asesoramiento del gobierno.
1.4. Elementos del Curriculo en la LOMCE

La LOMCE modifica los elementos que componen el curriculo como regulador de los

procesos de ensefianza y aprendizaje para cada una de las etapas educativas.
Estos elementos pasan a ser los siguientes:
— Los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

— Las competencias o capacidades para aplicar los contenidos de cada ensefianza y

etapa educativa.

— Los contenidos, o conjuntos de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que

contribuyen al logro de los objetivos y a la adquisicion de competencias.



Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias, &mbitos,

areas y modulos en funcion de las ensefianzas y las etapas educativas.

— Los estdndares y resultados de aprendizaje evaluables, que permiten definir los

resultados de los aprendizajes en cada asignatura.

— Los criterios de evaluacion del grado de adquisicion de las competencias y del

logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa.

— La metodologia didactica, que comprende tanto la descripcion de las practicas

docentes como la organizacién del trabajo de los docentes.



2. OBJETIVOS GENERALES DE BACHILLERATO.

Los objetivos generales son las capacidades que, por medio de las materias comunes,
de modalidad y optativas, deberan ser alcanzadas por los alumnos y las alumnas de
Bachillerato. Constituyen los grandes retos que deben proponerse los docentes de esta
etapa. Son, por tanto, interdisciplinares y de ambitos educativos plurales: cognoscitivos,
afectivos y psicosociales. Los cognoscitivos deberdn alcanzarse mediante la ensefianza y el
aprendizaje de la materia impartida por el profesorado. Los demés, mediante la contribucién

unédnime del conjunto del profesorado.

El Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades
gue les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
autobnoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccidon en una o mas lenguas extranjeras.



g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y la mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnolégicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y los procedimientos fundamentales de la investigacion y de
los métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y
la tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y
el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacioén y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.

3. COMPETENCIAS CLAVE.

La adquisicion de competencias es un largo proceso que abarca toda la vida de cada
ser humano. Se inicia en la etapa académica y prosigue en la vida adulta. Pero los afios de
formacion escolar son fundamentales para el posterior desarrollo personal, social y

profesional.



Precisamente para favorecer al maximo este desarrollo, se han identificado un grupo de
siete competencias, que, por su rol vertebrador, se han denominado como Competencias

Clave:
— Competencia linguistica
— Competencia matematica y competencia basicas en ciencia y tecnologia
— Competencia digital
— Aprender a aprender
— Competencias sociales y civicas
— Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

— Conciencia y expresiones culturales

COMUNICACION LINGUISTICA (CCL)

La competencia en comunicacion lingtistica es el resultado de la accion comunicativa

en un contexto social y cultural determinado.

Es una competencia compleja que incluye tanto aspectos propiamente linglisticos

como sociales, culturales y practicos.

Su desarrollo se articula en torno a cinco componentes relacionados con sus ambitos

de aplicacion o dimensiones:

— El componente linglistico se centra, principalmente, en las dimensiones léxica,

gramatical, semantica, fonoldgica, ortografica y ortoépica.

— EIl componente pragmatico-discursivo contempla las dimensiones relacionadas con

la aplicacion del lenguaje y los discursos en contextos comunicativos concretos.



— EI componente sociocultural incluye las dimensiones centradas en el conocimiento

del mundo y la dimension intercultural.

— EIl componente estratégico se centra en el desarrollo de destrezas y estrategias

comunicativas para la lectura, la escritura, el habla, la escucha y la conversacion.

— El componente personal potencia la actitud, la motivacion y los rasgos de la

personalidad a través de la interaccion comunicativa.

COMPETENCIA MATEMATICA Y COMPETENCIAS BASICAS EN CIENCIA Y
TECNOLOGIA (CMCT)
a) La competencia matematica.

La competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fenbmenos

en su contexto. Esta competencia requiere de conocimientos sobre:
— Los numeros, las medidas y las estructuras.
— Las operaciones y las representaciones matematicas.
— La comprensién de los términos y conceptos matematicos.

La competencia matematica comporta, a su vez, el desarrollo de una serie de

destrezas que se centran en:

— La aplicacion de las herramientas y conocimientos matematicos a distintos

contextos personales, sociales, profesionales o cientificos.

— La realizacion de juicios fundados y de cadenas argumentales en la realizaciéon de

calculos.

— EI andlisis de graficos y representaciones matematicas y la manipulacién de

expresiones algebraicas.



Estos conocimientos y destrezas se articulan en cuatro areas interrelacionadas entre

si y relativas a los numeros, el algebra, la geometria y la estadistica:

— La cantidad se centra en la cuantificacion de los atributos de los objetos, las

relaciones, las situaciones y las entidades del mundo.

— El espacio y la forma incluyen fenébmenos de nuestro entorno visual y fisico como

propiedades y posiciones de objetos o descodificacion de informacién visual.

— ElI cambio y las relaciones se centra en las relaciones entre los objetos y las

circunstancias en las que dichos objetos se interrelacionan.
— La incertidumbre y los datos son un elemento central del andlisis matemético
presente en distintos momentos del proceso de resolucién de problemas.
b) Las competencias béasicas en ciencia y tecnologia

Las competencias basicas en ciencia y tecnologia proporcionan un acercamiento al

mundo fisico favoreciendo:

— La interaccion responsable con el medio natural a través de acciones que

favorezcan la conservacion del medio natural.

— El desarrollo del pensamiento cientifico con la aplicacién de los métodos propios de

la racionalidad cientifica y las destrezas tecnoldgicas.

Los ambitos que deben abordarse para la adquisicion de las competencias en ciencias

y tecnologia son:

— Sistemas fisicos, que estan asociados al comportamiento de las sustancias en el

ambito fisicoquimico.

— Sistemas biolégicos propios de los seres vivos dotados de una complejidad

orgénica que es preciso conocer para preservarlos y evitar su deterioro.



— Sistemas de la Tierra y del Espacio desde la perspectiva geologica y cosmogonica,

centrada en el origen del Universo y de la Tierra.

— Sistemas tecnoldgicos derivados, bésicamente, de la aplicacién de los saberes

cientificos a los usos cotidianos de instrumentos, maquinas y herramientas.

COMPETENCIA DIGITAL (CD)

La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para favorecer su uso en el entorno laboral, potenciar el

aprendizaje, gestionar el tiempo libre y contribuir a la participacion en la sociedad.

Para alcanzar estos fines, el desarrollo de la competencia se articula en torno a los

siguientes &mbitos:

— La informacion, particularmente la gestion de la informacion, el conocimiento de los

soportes a través de los cuales se difunde y el uso de motores de busqueda.

— La comunicacién, desarrollando el conocimiento de los medios de comunicaciéon

digital y la utilizacién de paquetes de software de comunicacion.

— La creacion de contenido, centrandose en el uso de diversos formatos (texto, audio,

video, imagenes) y programas/aplicaciones para crear contenidos.

— La seguridad, que implica conocer los riesgos asociados al uso de las tecnologias o

de recursos online y las estrategias o actitudes adecuadas para evitarlos.

— La resolucion de problemas, centrada en el uso de dispositivos digitales para
resolver problemas y la identificacion de fuentes para buscar ayuda tedrica o

practica.



APRENDER A APRENDER (CAA)

La competencia aprender a aprender se caracteriza por la habilidad para iniciar,

organizar y persistir en el aprendizaje.

Es una competencia fundamental para facilitar el aprendizaje a lo largo de la vida y se

articula en torno a:

— La capacidad para motivarse a aprender, que depende de la curiosidad y la

conciencia de la necesidad de aprender del alumnado.

— La organizacién y gestién del aprendizaje, que requiere conocer y controlar los

propios procesos de aprendizaje en la realizacion de las tareas de aprendizaje.

A su vez, la organizacién y gestion del aprendizaje se desarrolla a través de dos

aspectos clave de la competencia para aprender a aprender:

— La comprension de procesos mentales implicados en el aprendizaje: qué se sabe o

desconoce y el conocimiento de disciplinas y estrategias para realizar una tarea.

— La adquisicion de destrezas de autorregulacion y control fundamentados en el

desarrollo de estrategias de planificacion, revision y evaluacion.

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS (CSC)

a) La competencia social

La competencia social se relaciona con el bienestar personal y colectivo en relacion a

la salud, tanto fisica como mental, y al estilo de vida saludable que la favorece.

Esta competencia estd estrechamente ligada a los entornos sociales inmediatos del

alumnado y se articula a través de:



— Los conocimientos que permitan comprender y analizar de manera critica los

cédigos de conducta y los usos de distintas sociedades y entornos.

— La comprension de conceptos basicos relativos al individuo, al grupo, a la

organizacion del trabajo, la igualdad y la no—discriminacion.
— EI reconocimiento de las dimensiones intercultural y socioecondmica de las
sociedades europeas.
b) La competencia civica

La competencia civica se basa en el conocimiento de los conceptos de democracia,

justicia, igualdad, ciudadania y derechos civiles. Este conocimiento comporta a su vez:

— La comprension como se formulan dichos conceptos en la Constitucion, la Carta de

los Derechos Fundamentales de la UE y otras declaraciones internacionales.

— La aplicacion de dichos conceptos en diversas instituciones a escala local, regional,

nacional, europea e internacional.

— La identificacibn de los acontecimientos contemporaneos mas destacados y la

comprension de procesos sociales y culturales de la sociedad actual.

La competencia civica comporta, a su vez, el desarrollo de una serie de destrezas que

se centran en:

— La habilidad para interactuar eficazmente en el ambito publico y para manifestar

solidaridad e interés por resolver los problemas que afecten a la comunidad.

— La reflexion critica y creativa y la participacion constructiva en las actividades de la

comunidad o del ambito mediato e inmediato.

— La toma de decisiones en los contextos local, nacional o europeo y, en particular,

mediante el ejercicio del voto y de la actividad social y civica.



SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR (SIEP)

La competencia sentida de iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de

transformar las ideas en actos, para lo que se requiere:
— Adquirir conciencia de la situacién a intervenir o resolver.

— Planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes

necesarios con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto.

Estos fines se alcanzan en la competencia sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

a través de los siguientes &mbitos:

— La capacidad creadora y de innovacién centrada en el desarrollo de la creatividad,

el autoconocimiento, la autonomia, el esfuerzo y la iniciativa.

— La capacidad proactiva para gestionar proyectos que implica destrezas como la

planificacion, la gestion y toma de decisiones o la resolucion de problemas.

— La capacidad para gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre en diferentes

contextos y situaciones.

— Las cualidades de liderazgo y de trabajo, tanto individual como formando parte o

liderando un equipo.

— El sentido critico y de la responsabilidad, en especial en lo que a la asuncion de las

propias responsabilidades se refiere.

CONCIENCIA'Y EXPRESIONES CULTURALES (CEC)

La competencia en conciencia y expresiones culturales se articula en torno a los

siguientes aspectos:

— Conocer las manifestaciones culturales y artisticas valorandolas como una fuente

de enriquecimiento personal y como parte del patrimonio de los pueblos.



— Desarrollar la propia capacidad estética y creadora vinculada al dominio de las

capacidades relacionadas con distintos codigos artisticos y culturales.

Estos aspectos de la competencia en conciencia y expresiones culturales se desarrolla

a su vez a través:
— El conocimiento de géneros, estilos, técnicas y lenguajes artisticos,
— El desarrollo de la capacidad e interés por expresarse y comunicar ideas.
— La potenciacion de la iniciativa, la creatividad y la imaginacion.
— Elinterés por las obras artisticas y la participacion en la vida cultural del entorno.

— La capacidad de esfuerzo y la disciplina necesarias para la produccién artistica.

4. CONTRIBUCION DE ECONOMIA Y ORGANIZACION DE EMPRESAS AL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.
Todas las areas o materias del curriculo participan en el desarrollo de las distintas

competencias del alumnado.

La economia de la empresa contribuye a la adquisicion de las competencias clave
del Bachillerato.

La competencia en comunicacion linglistica hace referencia a la utilizacion del
lenguaje en contextos propios de ciudadanos adultos como instrumento de comunicacion
oral y escrita, de representacion, interpretacion y comprension de la realidad, la construccion
y comunicacion del conocimiento y de organizacion y autorregulacion del pensamiento, las
emociones y la conducta. Los contenidos de la materia, su fuerte interrelacion con el
entorno, la necesidad de debatir y contrastar opiniones sobre los desajustes existentes en la
actividad empresarial y su entorno o bien sobre el éxito de determinadas estrategias
empresariales contribuyen al desarrollo de esta competencia. En todas las actividades, hay

que dominar las herramientas del lenguaje oral y escrito, el vocabulario especifico, la



elaboracion y organizacion del discurso y el uso de herramientas tecnoldgicas de apoyo a la
comunicacion, la originalidad y la empatia, destrezas presentes en otras materias del

Bachillerato, pero aplicadas en este caso al conocimiento del mundo de la empresa.

En cuanto a la competencia matematica y las competencias basicas en ciencia y
tecnologia, es evidente que el estudio de la economia de la empresa contribuye a la
adquisiciéon de estas competencias ya que, de cada vez mas, el mundo de la empresa se
mueve dentro de parametros cientificos, siendo la econometria y las matematicas aplicadas
a las ciencias sociales un instrumento fundamental para alcanzarlo. De esta manera, en el
andlisis de cualquier fendbmeno relacionado con el mundo empresarial es necesaria la
habilidad para interpretar informaciones, datos y argumentaciones, y demostrar un espiritu

critico en la observacién y en el andlisis sistematico de la realidad.

La competencia digital en la materia de economia de la empresa se alcanza en la
medida que la toma de decisiones empresariales descansa en el tratamiento, analisis y
presentacion de la informacion. Todas las areas funcionales de la empresa desarrollan su
actividad por medio del andlisis de datos cuantitativos: las cifras de ventas, las estadisticas
de los estudios de mercado, el célculo de una hoja de salario, el estudio de los costes
empresariales, el andlisis de proyectos de inversion o el analisis de las cuentas anuales de
una empresa. Todos estos procesos requieren capacidades de organizacion vy
sistematizacion de la informacion, tratamiento por medio de célculos matematicos vy
estadisticos, uso de herramientas informaticas y el uso de redes virtuales para llegar a unas
conclusiones que permitan la toma de decisiones acertadas y responsables. Asimismo, esta
competencia también se manifiesta en la capacidad de adaptacion a nuevos modelos de
trabajo, organizacion o comunicacion como consecuencia de los cambios tecnologicos
constantes, asi como la disposicion a un reciclaje constante en el uso de las tecnologias.

Por otra parte, también abre el debate sobre la ética en el uso de la informacién obtenida por



la empresa y el difuso limite entre los objetivos empresariales y la privacidad de las
personas, asi como la confusién informativa de determinadas comunicaciones que

pretenden mostrar una imagen interesada o deformada de sus productos o servicios.

La competencia de aprender a aprender se adquiere mediante el desarrollo de
estrategias en la resolucion de problemas préacticos. El estudio de la economia de la
empresa implica la curiosidad en plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de
respuestas posibles utilizando varias estrategias y metodologias que permitan afrontar la
toma de decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige habilidades para obtener
informacion y para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva
informacion con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal, tratando de
saber aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en situaciones similares y contextos

diversos.

El estudio de la economia de la empresa contribuye a la conciencia y las expresiones
culturales desde la consideracion del conocimiento como la manera que tiene la sociedad de
producir, intercambiar y crecer econémicamente como contribucién al desarrollo cultural. Las
diferentes maneras de organizar la produccién a lo largo de la historia han contribuido al
patrimonio cultural de la humanidad. Las distintas fases historicas se han correspondido con
situaciones y sistemas organizativos de la actividad empresarial diferentes y con diferentes

maneras de resolver sus problemas.

El sentido de iniciativa y espiritu emprendedor hace referencia a la capacidad de
escoger con criterio propio, de imaginar proyectos y de llevar adelante las acciones
necesarias para desarrollar las opciones y planes personales adquiriendo autonomia y
responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de las consecuencias de sus actos.

La economia de la empresa ayuda a la adquisicion de esta competencia porque busca



transformar las ideas en acciones, es decir, proponerse objetivos y planificar y llevar a cabo
proyectos, elaborando los planteamientos previos o nuevas ideas, buscando soluciones. Es
patente la necesidad que tiene el mercado laboral de profesionales con sentido de iniciativa
y espiritu emprendedor para empresas que operan en entornos y mercados cambiantes que
requieren continuas adaptaciones y reformulaciones de sus tareas. Igualmente, la
construccion de equipos de trabajo, los liderazgos y la empatia se vuelven imprescindibles
en las estructuras organizativas y forman parte del capital humano empresarial, que a

menudo se convierte en uno de los factores estratégicos que motiva el éxito.

Las competencias sociales y civicas hacen posible comprender la realidad social
donde se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania democratica en una sociedad
plural. El estudio de la economia de la empresa ofrece la oportunidad de conocer mejor el
funcionamiento y la organizacion de las unidades empresariales del entorno inmediato y

también el mundo globalizado.

5. SECUENCIACION Y DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS UNIDADES

DIDACTICAS
PRIMERA EVALUACION
u.D. N° SESIONES TITULO
1 15 LA EMPRESA Y EL EMPRESARIO
> 20 CLASIFICACION 'Y DESARROLLO DE LAS
EMPRESAS
3 15 LA FUNCION DE PRODUCCION
TOTAL 50
SEGUNDA EVALUACION
u. D. N° SESIONES TITULO
4 15 LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
5 20 LA FUNCION FINANCIERA: INVERSION
6 15 LA FINANCIACION DE LA EMPRESA
TOTAL 50

TERCERA EVALUACION



N° SESIONES

TITULO

15

EL PATRIMONIO EMPRESARIAL Y LAS CUENTAS
ANUALES

ANALISIS CONTABLE Y FISCALIDAD

8 15 EMPRESARIAL
9 10 EL PROCESO ADMINISTRATIVO
10 4 EL SISTEMA DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS
TOTAL 44




6. DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS: RELACION ENTRE CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION,
ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES Y COMPETENCIAS

Economia de la Empresa 2° Bachillerato

Contenidos

Criterios de evaluacion

\Esténdares de aprendizaje evaluables

Bloque 1. Economiay escasez. La empresa

La empresa y el

empresario...
Distintas teorias
sobre el
empresario y la
empresa
Clasificacion,
componentes,
funciones y
objetivos de Ia
empresa.

Andlisis del marco
juridico que regula
la actividad
empresarial.
Funcionamiento vy
creacion de valor.
Interrelaciones con
el entorno
economico y social.
Valoracion de Ila
responsabilidad
social
medioambiental de
la empresa.

1. Describir e interpretar los diferentes elementos de la | 1.1. Distingue las diferentes formas
empresa, las clases de empresas y sus funciones juridicas de las empresas y las
en la Economia, asi como las distintas formas relaciona con las exigencias de
juridicas que adoptan relacionando con cada una de capital y responsabilidades para
ellas las responsabilidades legales de sus cada tipo.
propietarios y gestores y las exigencias de capital.

1.2. Valora las formas juridicas de

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de empresas mas apropiadas en cada
reconocer la forma juridica de empresa mas caso en funcion de las
adecuada en funcion de la actividad econémica a caracteristicas concretas aplicando
desarrollar, de los objetivos y fines perseguidos por el razonamiento sobre clasificacion
sus socios fundadores, asi como en funcion de sus de las empresas.
necesidades de capital y las formalidades legales | 1.3, Analiza, para un determinado caso
requeridas. practico, los distintos criterios de

clasificacion de empresas: segun la
Competencias a trabajar naturaleza de la actividad que

desarrollan, su dimension, el nivel
1°) Comunicacion linguistica tecnoldgico que alcanzan, el tipo de
4°) Aprender a aprender mercado en el que operan, la
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor férmula juridica que adoptan, su

cardcter publico o privado.
Identificar y analizar los rasgos principales del | 2.1. Identifica los diferentes tipos de
entorno en el que la empresa desarrolla su actividad empresas y empresarios que
y explicar, a partir de ellos, las distintas estrategias actian en su entorno, asi como la
y decisiones adoptadas y las posibles implicaciones forma de interrelacionar con su
sociales y medioambientales de su actividad. ambito més cercano.




Se pretende que el alumno reconozca la
importancia de las interacciones de la empresa con
el exterior (otras empresas, administraciones
publicas, clientes, proveedores, entidades
financieras, etc.). Valorando criticamente su
influencia positiva 0 negativa, asi como la
responsabilidad social de la empresa.
Competencias a trabajar

1°) Comunicacion linguistica
4°) Aprender a aprender
5 9) Sociales y civicas

2.2.

Analiza la relacibn empresa,
sociedad y medioambiente. Valora
los efectos, positivos y negativos,
de las actuaciones de las empresas

en las  esferas social y
medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de |las
empresas como elemento

dinamizador y de progreso y valora
su creacion de valor para la
sociedad y para sus ciudadanos.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizacion y dimension
empresarial.

Estrategias de
crecimiento interno y
externo.

Consideracion de la
importancia de las
pequeiias y medianas
empresas y sus
estrategias de mercado.
Internacionalizacion,
competencia global y la

Identificar y analizar las diferentes estrategias de
crecimiento y las y decisiones tomadas por las
empresas, tomando en consideracion las
caracteristicas del marco global en el que actuan.

Con este criterio se pretende que el alumno
identifique los principios organizativos basicos
gue deben utlizarse a la hora del disefio de
estructura  organizativa de la empresa,
reconociendo las funciones bésicas dentro de la
empresa, asi como los otros aspectos a
considerar como canales de comunicacion,
relaciones jerarquicas, motivacion y liderazgo.

1.1. Describe y analiza los diferentes
factores que determinan la
localizacion y la dimension de una
empresa, asi como valora Ila
trascendencia futura para la
empresa de dichas decisiones.

1.2. Valora el crecimiento de la empresa
como estrategia competitiva 'y
relaciona las economias de escala
con la dimensiébn o6ptima de la
empresa.

1.3. Explica y distingue las estrategias

de especializacion y diversificacion.




tecnologia.
Identificacion  de  los
aspectos  positivos y

negativos de la empresa
multinacional.

Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a
partir de supuestos concretos.

Examina el papel de las pequefias y
medianas empresas en nuestro
pais y valora sus estrategias y
formas de actuar, asi como sus
ventajas e inconvenientes.

Describe las caracteristicas y las
estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad
social y medioambiental.

1.4.
Competencias a trabajar
1°) Comunicacion linguistica 15,
4°) Aprender a aprender
59) Sociales y civicas
1.6.
1.7.

Estudia y analiza el impacto de la
incorporacion de la innovacion y de
las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y Ilo
relaciona con la capacidad para
competir de forma global.

Contenidos

\ Criterios de evaluacién \

Estdndares de aprendizaje evaluables

Blogue 3. Organizacion y direccion de la empresa

La division técnica del trabajo
y la necesidad de
organizacion en el mercado
actual.

Funciones de

béasicas la

1. Explicar la planificacion, organizacion y gestién de
los recursos de una empresa, valorando las
posibles modificaciones a realizar en funcion del
entorno en el que desarrolla su actividad y de los
objetivos planteados.

1.1. Reflexionay valora sobre la division
técnica del trabajo en un contexto
interdependencia

global de

econdmica.




direccion.

Planificacion 'y toma de
decisiones estratégicas.
Disefio y anadlisis de la
estructura de la organizacién
formal e informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la
motivacion.

Los conflictos de intereses y
sus vias de negociacion.

Con este criterio se pretende que el alumno
identifique los principios organizativos béasicos que
deben utilizarse a la hora del disefio de estructura
organizativa de la empresa, reconociendo las
funciones bésicas dentro de la empresa, asi como
los otros aspectos a considerar como canales de
comunicacion, relaciones jerarquicas, motivacion y
liderazgo.

Competencias a trabajar

1°) Comunicacion linguistica
4°) Aprender a aprender
59) Sociales y civicas

1.2.

Describe la estructura organizativa,
estilo de direcciéon, canales de
informacién y comunicacion, grado
de participacion en la toma de
decisiones y organizacion informal
de la empresa.

1.3.

Identifica la funcién de cada una de
las éareas de actividad de Ila
empresa: aprovisionamiento,
produccion y  comercializacion,
inversion y financiacion y recursos
humanos, y administrativa, asi
COmo sus interrelaciones.

1.4

Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo propuestas de mejora.

1.5.

Aplica sus conocimientos a una
organizacion concreta, detectando
problemas y proponiendo mejoras.

1.6.

Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de
abordar su gestion y su relacion con
la motivacion y la productividad.




Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 4. La funcién productiva

Proceso productivo, eficiencia
y productividad.

La investigacion, el desarrollo
y la innovaciéon (I+D+i) como
elementos clave para el
cambio tecnoldégico y mejora
de la competitividad
empresarial.

Costes: clasificacion y célculo
de los costes en la empresa.
Célculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la
empresa.

Los inventarios de la empresa
y sus costes. Modelos de
gestion de inventarios.

2°). Matemética y competencias basicas en ciencia

1. Analizar diferentes procesos productivos desde la | 1.1. Realiza célculos de la productividad
perspectiva de la eficiencia y la productividad, de distintos factores, interpretando
reconociendo la importancia de la 1+D+l los resultados obtenidos y conoce

medios y alternativas de mejora de
La finalidad de este criterio es que sepan reconocer la productividad en una empresa.
la importancia de los distintos factores productivos, | 1.2. Analiza y valora la relacion
gue se combinan mediante la técnica elegida, existente entre la productividad y
comprobando la influencia del desarrollo los salarios de los trabajadores.
tecnologico habido con el crecimiento de los
Iultlmos anos, va:jorandg la !mé)o(;tanmaldel l+D+ien 1.3. Valora la relacion entre el control de
os incrementos de productividad actuales. inventarios y la eficiencia en una
Competencias a trabajar empresa.

1.4. Reflexiona sobre la importancia,
2°). Matematica y competencias basicas en ciencia para la sociedad y para la empresa,
y tecnologia de la investigacion y la innovacion
4°) Aprender a aprender. tecnologica en relacion con la
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor. competitividad y el crecimiento.
Determinar la estructura de ingresos y costes de | 2.1. Diferencia los ingresos y costes
una empresa, calculando su beneficio y su umbral generales de wuna empresa e
de rentabilidad, a partir de un supuesto planteado. identifica su beneficio o pérdida

generado a lo largo del ejercicio
Se pretende valorar en los alumnos la capacidad econoémico, aplicando
de diferenciar y estructurar los ingresos y costes razonamientos matematicos para la
generales de una empresa, determinando el interpretacion de resultados.
beneficio o pérdida generada, asi como el nivel 2.2. Maneja y calcula los distintos tipos
minimo de ventas necesario para su supervivencia de costes, ingresos y beneficios de
en el mercado y sus analisis de sensibilidad. una empresa y los representa

gréficamente.
Competencias a trabajar 2.3. Reconoce el umbral de ventas

necesario para la supervivencia de
la empresa.




y tecnologia
4°) Aprender a aprender.
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

3. Describir los conceptos fundamentales del ciclo de

inventario y manejar los modelos de gestion.

Diferenciar los distintos modelos de gestion de
inventarios, su importancia en el conjunto de la
empresa, asi como los diversos métodos de
valoracion de los mismos.

Competencias a trabajar
2°). Matemética y competencias basicas en ciencia

y tecnologia
4°) Aprender a aprender.

3.1.

Identifica los costes que genera el
almacén y resuelve casos practicos
sobre el ciclo de inventario.

3.2.

Valora las existencias en almacén
mediante diferentes métodos.

Contenidos Criterios de evaluacion \ Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 5. La funcién comercial de la empresa

Concepto y clases de Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, | 1.1. Caracteriza un mercado en funcion
mercado. de acuerdo con ellas, las politicas de marketing de diferentes variables, como por
Técnicas de investigacion de aplicadas por una empresa ante diferentes ejemplo, el ndmero de
mercados. situaciones y objetivos. competidores y el producto vendido.
Andlisis del consumidor vy 1.2. Identifica, y adapta a cada caso
segmentacion de mercados. Se pretende que el alumno sepa definir un mercado concreto, las diferentes estrategias
Variables del marketing-mix y en funcion del numero de competidores, del y enfoques de marketing.

elaboracion de estrategias. producto vendido, etc. y que identifique las diversas 1 3 "|nterpreta y valora estrategias de

Estrategias de marketing y
ética empresarial.

politicas de marketing y sepa adaptarlas a cada
caso concreto. Igualmente, se evalla que sea
capaz de interpretar y valorar las estrategias de

marketing, incorporando en esa
valoracién  consideraciones de
caracter ético, social y ambiental.




Aplicacion al marketing de las
tecnologias mas avanzadas.

marketing combinando las decisiones sobre las
variables del marketing-mix, incorporando en esa
valoracién consideraciones de caracter ético,
ambiental, etc.

Competencias a trabajar

2°). Matematica y competencias bésicas en ciencia
y tecnologia.

4°) Aprender a aprender.

59) Sociales y civicas

1.4

Comprende y explica las diferentes
fases y etapas de la investigacion
de mercados.

1.5.

Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en
distintos casos practicos.

1.6.

Analiza y valora las oportunidades
de innovacion y transformacion con
el desarrollo de la tecnologia mas
actual aplicada al marketing.

Contenidos

Criterios de evaluacion

Estandares de aprendizaje evaluables

Bloque 6. La informacion en la empresa

Obligaciones contables de la
empresa.

La composicion del patrimonio
y su valoracion.

Las cuentas anuales y la
imagen fiel.

Elaboracion del balance y la
cuenta de pérdidas vy
ganancias.

Andlisis e interpretacion de la
informacion contable.

La fiscalidad empresarial.

Identificar los datos més relevantes del balance y de
la cuenta de pérdidas y ganancias, explicando su
significado, diagnosticando la situacion a partir de la
informacioén obtenida y proponiendo medidas para
su mejora.

Se pretende comprobar que los alumnos sepan
reconocer los diferentes elementos de estos
documentos y su significado en la empresa.
También se pretende valorar si los alumnos son
capaces de analizar la situacion patrimonial,
financiera y econdmica en un caso sencillo
detectando desequilibrios y proponiendo medidas
correctoras de estos. Valorar esta informacion para
la toma de decisiones estratégicas.

1.1

Reconoce los diferentes elementos
patrimoniales y la funcion que
tienen asignada.

1.2.

Identifica y maneja correctamente
los bienes, derechos y obligaciones
de la empresa en masas
patrimoniales.

1.3.

Interpreta la correspondencia entre
inversiones y su financiacion.

1.4

Detecta, mediante la utilizacion de
ratios, posibles desajustes en el
equilibrio patrimonial, solvencia y
apalancamiento de la empresa.

1.5.

Propone  medidas  correctoras
adecuadas en caso de detectarse
desajustes.




Competencias a trabajar 1.6. Reconoce la importancia del
dominio de las operaciones

2°). Matematica y competencias bésicas en ciencia matematicas 'y  procedimientos

y tecnologia. propios de las ciencias sociales

39). Digital como herramientas que facilitan la

4°) Aprender a aprender. solucion de problemas
empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de un
patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de Ia
informacion en la toma de
decisiones.

2. Reconocer la importancia del cumplimiento de las | 2.1. Identifica las obligaciones fiscales

obligaciones fiscales y explicar los diferentes
impuestos que afectan a las empresas.

El alumno debe comprender la importancia para la
sociedad del adecuado cumplimiento de las
obligaciones fiscales, recociendo los problemas
que genera la economia sumergida o las
infracciones en el &mbito fiscal

Competencias a trabajar

1°) Comunicacion linguistica

2°). Matematica y competencias bésicas en ciencia
y tecnologia.

59) Sociales y civicas

de las empresas segun la actividad,
sefialando el funcionamiento basico
de los impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora la
aportacion que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.




Contenidos Criterios de evaluacion Estandares de aprendizaje evaluables
Bloque 7. La funcion financiera
Estructura econémica y | 1. Valorar distintos proyectos de inversion, | 1.1 Conoce y enumera los meétodos

financiera de la empresa.
Concepto y clases de
inversion.

Valoraciébn y seleccion de
proyectos de inversion.
Recursos financieros de la

empresa.
Analisis de fuentes
alternativas de financiacién

interna y externa.

justificando razonadamente la seleccion de la
alternativa mas ventajosa, y diferenciar las posibles
fuentes de financiacibon en un determinado
supuesto, razonando la eleccién mas adecuada.

Se pretende comprobar la capacidad para utilizar
métodos diversos de seleccion de inversiones con
objeto de plantear, calcular y resolver casos. Asi
mismo comprobar que saben valorar las
necesidades de financiacion de una empresay
valorar las opciones financieras que mejor se
adaptan a un caso concreto, en funcién de tiempo,
coste y su correlacion con las inversiones en las
gue se van a aplicar.

Competencias a trabajar

29). Matemética y competencias béasicas en

ciencia y tecnologia.

4°). Aprender a aprender
6°) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

estaticos (plazo de recuperacion) y
dindmicos (criterio del valor actual
neto) para seleccionar y valorar
inversiones.

1.2 Explica las posibilidades de
financiacibn de las empresas
diferenciando la financiacion
externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en la
marcha de la empresa.

1.3 Analiza en un supuesto concreto de
financiaciébn externa las distintas
opciones posibles, sus costes y
variantes de amortizacion.

1.4 Analiza y evalia, a partir de una
necesidad concreta, las distintas
posibilidades que tienen las
empresas de recurrir al mercado
financiero.

1.5 Valora las fuentes de financiacién de
la empresa, tanto externas como
internas.

1.6 Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a
un caso concreto de necesidad
financiera.

1.7 Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al analisis y resolucion
de supuestos.




7. TRATAMIENTO DE LOS TEMAS TRANSVERSALES

7.1. Comprension lectoray expresion oral y escrita

El valor de la lectura lo podemos ver desde una triple perspectiva:

e Permite comprender la informacion contenida en los textos y asimilarla de un modo
critico

e Estimula la imaginacion, es fuente de placer y ayuda al pensamiento abstracto

e Contribuye a conservar y mejorar la competencia comunicativa, tanto oral como

escrita, que deben conseguir nuestros alumnos.

Por todo esto, la consolidacién del habito lector debe ser un objetivo prioritario de la
educaciéon y por tanto se ve reflejado también en la programacion de la asignatura. La
lectura se promovera a lo largo del curso mediante:

» Lectura de textos econémicos y posterior debate en el aula. A lo largo del
curso, con el avance de las unidades didacticas, se facilitara al alumno
diversos textos para su lectura en clase en voz alta con paradas breves en las
que se pedira al alumno un resumen de lo leido hasta ese momento. El
objetivo es que el alumno asimile y comprenda lo que lee a la vez que lo
hace.

» Lectura del libro de texto de referencia. El seguimiento de la asignatura no
solamente se hara mediante las explicaciones del profesor y la toma de notas
0 apuntes en clase sino también a través del libro de texto. Se pedird a los
alumnos la lectura en casa y en clase del libro para que se fijjen en

determinados contenidos y aprendan a extraer los fundamentales de cada



tema mediante las técnicas del subrayado o la realizacion de esquemas y
resimenes escritos.

» Publicaciones de tipo econdmico. Puntualmente, cuando la actualidad
economica lo demande, se llevara al aula prensa y revistas de contenido
econdmico para que el alumno se pueda familiarizar con el lenguaje
periodistico utilizado y a la vez adquieran el gusto y la curiosidad por la
lectura de este tipo de publicaciones.

» Biblioteca del centro. Se organizara alguna actividad en la biblioteca del
centro aprovechando los buenos recursos informaticos de que dispone para
que el alumno pueda buscar informacion y trabajar con textos tanto en

formato papel como a través de soporte electrénico.

7.2. Comunicacion audiovisual y Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn

Siempre que los medios técnicos del centro lo permitan, es intencién del

departamento la de ir introduciendo las nuevas tecnologias de la informacion como recurso

didactico:

Utilizacion de Internet en el aula informética (o en el aula con ordenadores portétiles
proporcionados por el centro) como recurso en la busqueda de informacion de la red,
visita de paginas web relacionadas con la economia y la empresa. (instituciones
publicas, empresas, prensa econdmica.....) y otras con materiales y recursos

didacticos de economia de la empresa (www.ecomur.com, www.ecobachillerato.com,

www.profes.net, www.webeconomia.com, www.auladeeconomia.com,

Www.economiajoven.com, etc)

Visita web Universidades para la realizacion de ejercicios propuestos en la PAU

Resolucion de ejercicios y test on line a través de Internet



e Realizacion de ejercicios, y comentarios de texto procedentes del CD del libro del
alumno.
e Uso de hojas de calculo para el trabajo con datos econémicos como la confeccion
de tablas y representaciones graficas.
e Proyeccion de documentales y videos de contenidos econdémico y empresarial
e Cafon proyector en la explicacion de determinados temas
e Uso del cine como recurso didactico.
Dentro de las nuevas tecnologias de la informacion cobra gran importancia el uso de
internet como poderosa herramienta metodolégica. El aula en la que se imparte la
asignatura esta dotada de ordenador con conexion a Internet asi como cafién proyector, por

lo que su uso comienza a ser cada vez més habitual.

7.3. Emprendimiento y educacién civica y constitucional

Los temas transversales son aquellos contenidos dirigidos a la formaciéon de valores
y que deben estar presentes en todas las areas y materias curriculares de cada etapa
educativa. La materia de Economia de La Empresa debe estar conectada con la realidad
economica y social que rodea al alumno por lo que estos temas impregnan todas las

unidades. Los temas seran tratados implicitamente de la siguiente manera:

Educacion ambiental
e Andlisis de los efectos negativos de la actividad empresarial en el medio
ambiente.
e Estudio de diferentes soluciones al tema de la contaminacion.

e Busqueda de alternativas que minimicen el impacto ambiental.



Educacién moral y civica
¢ Andlisis de informaciones aparecidas en los medios de comunicacion referentes a
problemas asociados a los efectos de la globalizacion y la nueva economia.
¢ Reconocimiento de la importancia de la formacion personal para el desarrollo de
la actividad empresarial.
¢ Introduccién de comportamientos éticos en los negocios.

o Necesidad de una responsabilidad social en la empresa.

Educacion para el consumidor

e Valoracioén critica de las necesidades de consumo creadas a través de técnicas

comerciales abusivas.

o Reflexionar sobre la presion que ejerce en el medio ambiente el exceso de

consumo de nuestras sociedades.

Educacidén para la salud

o Comprender la importancia del respeto a las normas de seguridad e higiene en la

empresa

Educacién para la igualdad de oportunidades entre ambos sexos

e Analizar las desigualdades laborales entre hombre y muijer.

Educacién para la paz

o Valorar las aportaciones de la empresa en el bienestar social y en la mejora de la

calidad de vida.



e Conseguir de los alumnos el respeto a las opiniones del otro.

8. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato se prestard una especial atencion a los
alumnos y alumnas con necesidad especifica de apoyo educativo.

Se atenderan las necesidades especiales que puedan presentar los alumnos en relacion a
los tiempos para la ejecucion de actividades o pruebas objetivas, concediendo, si es
necesario hasta un 50% méas del tiempo planificado para el resto. Asimismo, se
proporcionara recursos complementarios en caso de alumnos con problemas fisicos de tipo
motorico o sensoriales.

Se evaluaradn las necesidades de los alumnos con NEE y se procuraran los recursos
adaptados para que desarrollen las competencias trabajadas en cada materia y alcancen un
nivel formativo adecuado que les permita acceder a otras titulaciones superiores y adaptarse

a las exigencias del mundo laboral y social de su entorno.

9. PROGRAMAS DE REFUERZO Y APOYO PARA EL ALUMNADO CON MATERIAS

CON EVALUACION NEGATIVA

9.1 Programas de refuerzo para alumnos con materias pendientes (Pendiente:

ECONOMIA DE 1° DE BACHILLERATO)

% Instrumentos de evaluacién
» Realizacion de dos pruebas ordinarias escritas: Las fechas de dichas pruebas

seran propuestas por Jefatura de estudios:



Realizacién de una prueba final extraordinaria a mediados de junio.
% Procedimientos de evaluacion.
Las pruebas escritas seran calificadas de 0 a 10 puntos.
Un alumno habra conseguido aprobar la asignatura en los siguientes casos:
» La calificacion final obtenida como media de las pruebas es mayor o igual que 5.

» La calificacion de la prueba escrita final es mayor o igual que 5.

9.2 Plan especifico personalizado para el alumnado repetidor.

Prestaremos atencion especial a aquellos alumnos repetidores que el curso anterior no
hayan aprobado la materia de economia:

- Detectaremos sus carencias y tomaremos medidas para que mejoren.

9.3 Medidas de recuperacion de materias con evaluacidén negativa en la evaluacion

ordinaria

= Recuperaciones por evaluaciones:

Se realizardn dos pruebas de recuperacion de las primeras dos Evaluaciones,
cada una de ellas a comienzo del siguiente trimestre, cuya finalidad es permitir que el
alumno obtenga una nueva calificacion en cada una de las Evaluaciones. Ambas
pruebas analizardn el grado de consecucion de los estdndares de aprendizaje. La
primera semana de clase después de vacaciones resolveremos dudas a aquellos
alumnos que las tengan.

* Prueba final:
En mayo se realizarad una prueba para aquellos alumnos que no han obtenido

una calificacién positiva alguna de las evaluaciones o en la asignatura en general.



La prueba, que constara de un numero determinado de ejercicios en funcion
del tiempo disponible para su realizacion, analizara el grado de consecucién de los
estandares de aprendizaje propuestos en cada uno de los bloques teméticos.

=  Prueba extraordinaria:

Los alumnos que no hayan superado la materia durante el curso tendran que
realizar la prueba extraordinaria en junio.
El profesor correspondiente informard de todos los contenidos vistos durante

el curso que deberan repasar, ayudandose del libro y de los apuntes.

10. PROCEDIMIENTO E INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE DEL
ALUMNADO

La informacion que proporciona la evaluacion debe servir como punto de
referencia para la actualizacion pedagogica. Debera ser individualizada, personalizada,
continua e integrada.

La dimension individualizada contribuye a ofrecer informacién sobre la evolucién
de cada alumno, sobre su situacién con respecto al proceso de aprendizaje.

El caracter personalizado hace que la evaluacibn tome en consideracion la
totalidad de la persona. El alumno toma con ciencia de si, se responsabiliza.

La evaluacion continuada e integrada en el ritmo de la clase informa sobre la
evolucion de los alumnos, sus dificultades y progresos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje, es decir, la evaluacion del grado en que
los alumnos y alumnas van alcanzando los objetivos didacticos, puede realizarse a traves de
una serie de actividades propuestas al ritmo del desarrollo del aprendizaje de cada unidad,
es decir, a través del control de la realizacién de actividades, su correccién en clase o
entrega de las mismas al profesor, preguntas directas a los alumnos, intervencion de estos

completando parte de la explicacion o recordando contenidos ya estudiados, etc.



Las actividades que se ofrecen al final de las explicaciones teoricas de cada
epigrafe, van especialmente destinadas a guiar al profesor en la evaluacion del proceso de
aprendizaje.

El grado de consecucién final obtenido por los alumnos respecto a los objetivos
didacticos planteados en cada unidad, se puede evaluar a través de las pruebas de
evaluacion que se estime necesario aplicar y a través de las actividades correspondientes.

La evaluacion se realizard considerando los siguientes instrumentos:

e Observacion: del trabajo individual del alumno, su actitud frente al trabajo en
equipo, la puesta en comun de la informacién recabada, sus explicaciones y
participacién en clase o en las actividades realizadas fuera del centro, los
h&bitos de trabajo, su iniciativa, autoconfianza e interés. Algunas de estas
observaciones se pueden realizar mediante las actividades presentes en el
texto.

¢ Revision de los trabajos de los alumnos, realizados en sus cuadernos.

e Las pruebas de evaluacion: en las que se valoraran los conocimientos, grado
de comprensién, capacidad de aplicacion de los conocimientos a nuevas
situaciones y la habilidad para analizar y sintetizar informaciones y datos.
Estas pruebas pueden ser de diferentes tipos:

e Evaluacion inicial, mediante preguntas, que permita saber de qué grado de
conocimientos parten los alumnos, antes de la explicaciéon de cada unidad y al
principio de curso.

o Ejercicios donde el alumnado aplique los conocimientos adquiridos en clase.
Estos pueden ser las actividades o tareas presentes en el libro y ser
corregidos en clase.

e Presentacion de trabajos y comentarios de texto.

e Controles periédicos.



e Autoevaluacion: que serd una reflexion critica que cada alumno debe hacer
sobre su propio aprendizaje y el profesor sobre su método de ensefianza.
e Coevaluacion: o valoracion respetuosa y positiva sobre el trabajo y actitud de

los compafieros.

Presentacion de cuadernos, trabajos y examenes.
— Deberadn ajustarse a lo que se pida en cada caso: indice, paginacion,

maquetacion, etc.:

a) Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios (o al
menos, hacer referencia a lo que pide cada uno de ellos).

b) Todo ejercicio debe empezar a contestarse haciendo referencia a lo que
se pregunta.

c) Se tendrd muy en cuenta: margenes, sangrias, signos de puntuacion,
caligrafiay limpieza.

d) Los trabajos de lectura e investigacion constaran de los siguientes
apartados:
— Portada.
— indice.
— Contenido del trabajo.
— Anexos (donde se recoja la informacion manejada por el alumno para

elaborar el trabajo, subrayada y discriminada).
— Bibliografia comentada.
— Contraportada (folio en blanco).
— Se van a potenciar el uso de las TIC, de manera que el alumno seré libre de
entregar los trabajos solicitados impresos, grabados en memoria externa o a

través del correo electronico o en espacios virtuales de colaboracién o



almacenamiento; eso si, siempre respetando las partes de un trabajo,

comentadas anteriormente, asi como la fecha de entrega.

11. CRITERIOS DE CALIFICACION.

En todo proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, los criterios de calificacion
deben ser claros, coherentes y, sobre todo, conocidos por los alumnos. El sujeto del
aprendizaje debe saber, antes de realizar una tarea, qué se espera de ély como se le va a
evaluar; solo asi podra hacer el esfuerzo necesario y en la direccion adecuada para alcanzar
los objetivos propuestos. Es muy aconsejable proporcionarle, en su caso, un modelo que
imitar en su trabajo. Se arbitrardq, también, el modo de informar sobre los criterios de
evaluacion y calificacion a las familias de los alumnos.

Los criterios de calificacion estdn consensuados por todos los profesores que
imparten clase al grupo, y son coherentes en todas las materias que se imparten en el
centro.

Los resultados de evaluacion se expresaran con numeros sin decimales de 0 a 10.
La calificacion “No presentado” solo podra usarse cuando el alumno no se presente a las
pruebas extraordinarias, salvo que hubiera obtenido otra calificacion en la evaluacion final
ordinaria, caso en el que se pondra la misma calificacion.

Los criterios de calificacion que se van a utilizar son:

— El seguimiento de la evaluacion continua, mediante las notas que reflejen el

trabajo del alumno (actividades, debates, trabajos, etc.)

— Las notas que obtenga el alumno en las pruebas de evaluacion. Trimestralmente

se hard una prueba objetiva. Habra que obtener en total la nota de 4,00 para
poder computar el 80% de la nota de dicha prueba, de no ser asi se suspenderé la

evaluacion. Esta prueba objetiva constara de parte tedrica y practica, (siguiendo el



modelo de examen de PEVAU) y habrd de tenerse en cuenta los siguientes

criterios:

o Para calificar las partes practicas se tendrd en cuenta que el

planteamiento sea correcto, que la resolucién no contenga errores de
célculo, que esté debidamente desarrollada (para que puedan
detectarse los errores), que la presentacion sea clara y limpia y que
aparezcan expresamente y con exactitud los resultados que se pidan.
La puntuacion supondra un porcentaje de la nota total y para ello
tendrd que obtenerse un minimo del 30% de los puntos para

completar la nota con el examen tedrico.

Para calificar las partes tedricas se tendra en cuenta que el contenido
de la respuesta sea correcto y completo, la claridad de la exposicion,
la concrecion y la adecuada presentacion. El alumnado deberd
contestar exclusivamente a lo que se le pregunta, de no ser asi se
anulard entera, y so6lo cuando asi se exija debe sostener sus
respuestas con ejemplos. La puntuacion supondra un porcentaje de la
nota total y para ello tendr4 que obtenerse un minimo del 30% de los

puntos para realizar media con el examen practico.

o0 De no obtenerse estos minimos se suspendera la evaluacion.

La nota final sera el resultado del conjunto de los siguientes datos:

1. Hasta 20% Adquisicion de los estandares de aprendizaje evaluables y grado

de desarrollo de las competencias clave con las actividades que reflejan el

trabajo del alumno., asi como la actitud del alumno (comportamiento,

participacion e interés en el proceso de aprendizaje) y elaboracidén



procedimental (trabajo diario).
Los trabajos son de obligado cumplimiento, la no realizaciébn o presentacion
de alguno de ellos supondra el suspenso de la evaluacion.

2. Hasta 80% Adquisicion de los estandares de aprendizaje evaluables y grado

de desarrollo de las competencias clave con las pruebas objetivas.

El redondeo de la nota final del trimestre se hara, segun el arbitrio del profesorado
qgue imparte la asignatura en funcion de los estandares de aprendizaje, grado de desarrollo
de las competencias clave, la actitud, comportamiento, disciplina, etc.

La nota final del curso se obtendrd con la media de los 3 trimestres quedando el
redondeo de los decimales supeditado a la valoracién del profesor de la evolucion obtenida

durante el curso.

12. DECISIONES METODOLOGICAS Y DIDACTICAS

1. De acuerdo con las competencias atribuidas en el articulo 6 bis 2.c).3° de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, y las orientaciones para facilitar el desarrollo de estrategias
metodoldgicas recogidas en el anexo Il de la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, se

realizan las siguientes recomendaciones de metodologia didactica:

a) Se disefiardn actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al mismo tiempo.

b) La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

c) Se fomentara la realizacién de tareas que supongan un reto y un desafio

intelectual para los alumnos.



d) El proceso de aprendizaje de esta etapa sera menos dirigido con el fin de
favorecer la capacidad del alumno para aprender por si mismo.

e) La actividad docente fomentara la realizacion y exposicion de tareas por parte de
los alumnos que exijan la aplicacion de métodos de investigacion apropiados.

f) La actividad docente propiciara que el alumnado desarrolle la capacidad de
trabajar en equipo.

g) La accion docente incluira las estrategias interactivas que permitan compartir y
construir el conocimiento y dinamizar las sesiones de clase mediante el intercambio verbal y
colectivo de ideas.

h) El proceso de aprendizaje exigira la busqueda de informacion, el analisis de la
informacion facilitada por el profesor o buscada por el alumno, asi como la capacidad de
sintetizar la misma y transmitirla con correccion.

i) Se favorecera la capacidad de expresarse correctamente en publico, mediante el
desarrollo de presentaciones, explicaciones y exposiciones orales por parte de los alumnos,
asi como el uso del debate como recurso que permita la gestion de la informacion y el
conocimiento y el desarrollo de habilidades comunicativas.

j) Se podran disefiar tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la
lectura, escritura y las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

k) asimismo, podran realizarse agrupamientos flexibles de alumnos de distintos
grupos, modalidades o cursos, en funcién de la tarea y de las caracteristicas individuales de
los alumnos con objeto de realizar tareas puntuales de enriquecimiento o refuerzo, pero
siempre que los protocolos anticovid lo permitan.

[) Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido, como al soporte.

m) Se recomienda el uso del portfolio como herramienta de evaluacion continua, asi

como para potenciar la autonomia y el pensamiento critico en los alumnos.



Al amparo de lo dispuesto en el articulo 6 bis.2.d.2° de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, los centros docentes podran disefiar e implantar métodos pedagdgicos propios,
previo acuerdo del Claustro de profesores, teniendo en cuenta las caracteristicas de los

alumnos.

13. RECURSOS MATERIALES Y DIDACTICOS

Se recomienda a los alumnos la utilizacion como libro de texto de referencia
“Economia de la Empresa” de la editorial Algaida para 2° de Bachillerato. En la préactica
docente diaria, se emplearan también otros recursos como, videos, textos periodisticos,
anuarios estadisticos, Plan General de Contabilidad, prensa econémica, ordenador, internet
etc.

En cada tema se facilitard a los alumnos que lo deseen bibliografia especifica para
profundizacion de contenidos. Los ejercicios propuestos para cada tema seran del mismo
tipo que los propuestos en la prueba de selectividad para que el alumno se familiarice con
ella. y la pueda afrontar con mayores garantias de éxito.

A lo largo de cada unidad didactica se realizaran distintas actividades para facilitar su
comprension por parte del alumno. Seran realizados de modo individual, y en su caso en
grupos pequefios, y consistirdn en comentarios de texto periodisticos, mapas conceptuales,
resimenes, ejercicios numericos, etc. Las distintas actividades se podrén realizar en clase o
bien se recogeran para su correccion en una fecha fijada. Se calificardn con nota numérica y
se tendran en cuenta para la evaluacion del trimestre matizando la media de las pruebas

escritas segun los criterios de calificacion establecidos.

14. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Los alumnos en segundo de bachillerato concluyen las clases en mayo por lo que,

ante lo apretado del programa, y la proximidad de la prueba de selectividad, se ha optado



por no programar ninguna actividad extraescolar concretamente. No obstante, si durante el

curso surgiese la posibilidad se plantean dos actividades:

e Visita a alguna empresa de la zona que se considere interesante y/o a la
agencia tributaria, siempre y cuando la situacion por Covid-19 lo permita, Si
no, serad sustituido por un webminar para que los alumnos lo puedan
visualizar desde el aula o la casa.

e Participacion con los alumnos que lo deseen en las “Olimpiadas de

Economia”.

15. PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION E INDICADORES DE

LOGRO DEL PROCESO DE ENSENANZA.

Los indicadores para evaluar la programacion did4ctica seran los siguientes, de

conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio.

f)

9)

Analisis de los resultados académicos.

Valoracién del funcionamiento de los 6rganos de coordinacion didactica.

Valoracién de las relaciones entre profesorado y alumnado.

Pertinencia de la metodologia did4ctica y de los materiales curriculares.

Valoracién del ambiente y clima de trabajo en las aulas.

Adecuacion de la organizacion del aula y aprovechamiento de los recursos del
centro.

Colaboracion con los padres, madres o tutores legales y con los servicios de apoyo

educativo.



16. PROCEDIMIENTOS E INDICADORES DE EVALUACION DE LA PROGRAMACION

DIDACTICA

Los indicadores para evaluar la programacion didactica seran los siguientes, de

conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 de la Orden ECD/1361/2015, de 3 de julio.

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)

Adecuacion de la secuencia y distribucion temporal de los contenidos, criterios de
evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables.

Validez de los perfiles competenciales.

Evaluacion del tratamiento de los temas transversales.

Pertinencia de las medidas de atencibn a la diversidad y las adaptaciones
curriculares aplicadas.

Valoracidon de las estrategias e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes del
alumnado.

Pertinencia de los criterios de calificacion.

Evaluacion de los procedimientos, instrumentos de evaluacién e indicadores de logro
del proceso de ensefianza.

Idoneidad de los materiales y recursos did4cticos utilizados.

Adecuacion de las actividades extraescolares y complementarias programadas.



