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3.15.1. Formacion en centros de trabajo.

Ciclo formativo:

Técnico Superior en Acondicionamiento fisico

Normativa que regula el titulo:

e R.D.651/2.017, de 23 junio, por el que se establece el titulo de
TECNICO SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FfSICO, y se fijan los
aspectos bdsicos del curriculo. BOE 162, de 8 de Julio de 2017.

e Orden de EFP/923/2019 de 4 DE SEPTIEMBRE, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Acondicionamiento Fisico.

e Referente europeo: CINE —5b (Clasificacion Internacional Normalizada
de la Educacién).

Equivalencia en créditos ECTS: 22
Codigo: 1157
Profesor/a(s): ROSA VAZQUEZ SAEZ

Duracion del médulo:

Horas totales: 400

1. Introduccion al médulo.

Este médulo profesional contribuye a completar las competencias de este titulo y los objetivos generales del
ciclo, tanto aquellos que se han alcanzado en el centro educativo, como los que son dificiles de conseguir en el

mismo.

El mdodulo profesional de Formacion en centros de trabajo se cursara una vez superados el resto de modulos
profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Las practicas profesionales se desarrollan durante el altimo trimestre del curso, en centros deportivos, ya sean
de caracter publico o privados, donde puedan desarrollar actividades relacionadas con las ocupaciones y puestos
de trabajo que competen a este titulo.




Con este proceso se pretende complementar la adquisicion, por los alumnos, de la competencia profesional
conseguida en el centro docente, mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacién
identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

Evaluar los aspectos mds relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado, y, en particular,
acreditar los aspectos mas relevantes de la competencia requerida en el empleo (expresada por el perfil de cada
titulo) que no pueden comprobarse en el centro docente por exigir situaciones reales de produccién.

Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profesional y el sistema de
relaciones sociolaborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercién profesional.

2. Objetivos generales del ciclo que permite alcanzar el médulo.

La formacidn del mddulo se relaciona con la totalidad de los objetivos generales del Ciclo.

3. Competencias profesionales, personales y sociales asociadas al médulo.

La formacidn del mdédulo se relaciona con la totalidad de las competencias profesionales, personales y sociales
del titulo.




4. Resultados de aprendizaje (RA) asociados a contenidos y unidades de trabajo (UT).

U.T.

Contenidos

RA1. Identifica la estructu

ray organizacion de la empresa relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

1. Informacién basica
de la empresa.

Estructura y organizacién empresarial del sector del acondicionamiento fisico.
Actividad de la empresa y su ubicacién en el sector.

Organigrama de la empresa. Relacidon funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de trabajo.
Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

RA2. Aplica habitos éticos

y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con las caracteristicas

del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

2. Normativa de la
empresa.

Actitudes personales: empatia, puntualidad.

Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Jerarquia en la empresa. Comunicacién con el equipo de trabajo.

Documentacién de las actividades profesionales.

Reconocimiento y aplicacién de las normas internas de la empresa, instrucciones de
trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.

RA3. Evaluda la condicidn fisica, la competencia motriz y las motivaciones de las personas participantes en los
programas de acondicionamiento fisico, tratando los datos de modo que sirvan en el planteamiento y la
retroalimentacion de los programas.

3. Evaluacién de la
condicion fisica y
biologica

Historial y valoracién motivacional.

La entrevista personal en el ambito del acondicionamiento fisico.

Ambitos de la evaluacidn de la aptitud fisica. Tests, pruebas y cuestionarios en funcién
de la edad y del sexo.

Valoracidn antropométrica en el dmbito del acondicionamiento fisico.

Valoracion postural.

Pruebas de medicién de capacidades perceptivo-motrices. Protocolos y aplicacion de los
tests de percepcion espacial, de percepcion temporal, de estructuraciéon
espaciotemporal, de esquema corporal, de coordinacién y de equilibrio.

Pruebas biolégico-funcionales en el ambito del acondicionamiento fisico. Requisitos,
protocolos, instrumentos y aparatos de medida. Aplicacién auténoma o en colaboracion
con técnicos especialistas.

RA4. Programa, dirige y dinamiza actividades de acondicionamiento fisico, adaptandolas a la dinamica de la
actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de accidente.




4.Prescripcion de
ejercicios de
acondicionamiento fisico.

5.Direccion y
dinamizacion de
actividades

Organizacidn y concrecién de las sesiones a partir del programa de entrenamiento

de referencia. Principios metodoldgicos fundamentales.

Objetivos de mejora de la condicién fisica relacionados con la edad.

Desarrollo de las capacidades fisicas en los programas de fitness. Fuerza, resistencia y
amplitud de movimiento. Integracion de los métodos y factores especificos de mejora.
Prescripcion del ejercicio de fuerza en una sala de entrenamiento polivalente.
Métodos para la mejora de la flexibilidad y amplitud de movimiento (ADM).

Métodos para la mejora de la capacidad aerdbica.

Ejercicios para la mejora de la capacidad aerdbica, la fuerza y la amplitud de
movimiento.

Secuencias y rutinas de los ejercicios de resistencia, fuerza y amplitud de movimiento.
Combinacién de las cargas de trabajo con los periodos de recuperacion de los esfuerzos.
Medidas complementarias en funcidn de las expectativas de diferentes perfiles de
personas usuarias de la sala de entrenamiento polivalente.

Técnicas de intervencién para la dinamizacidn de sesiones de acondicionamiento fisico
en una sala de entrenamiento polivalente.

Técnicas de comunicacién ante distintos perfiles de personas usuarias. de la ejecucién
de los ejercicios de acondicionamiento fisico en la sala de entrenamiento polivalente.
Demostracion como recurso didactico. Demostracién aislada y asociada a la explicacion
de los ejercicios y a la correccién de la técnica de ejecucidn.

RA5. Programa, dirige y dinamiza actividades de control postural, bienestar, recuperacion funcional e
hidrocinesia, adaptandolas a la dinamica de la actividad y del grupo y aplicando las medidas necesarias en caso de

accidente.

6. Programacion
actividades de control
postural.

Principios de aplicacién y ambitos de mejora de las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Técnica y biomecdnica aplicada a las actividades de control postural, bienestar y
mantenimiento funcional. Cadenas articulares, musculares y neuroldgicas.

Perfiles de las personas participantes en programas de actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Aplicacién de programas de actividades de control postural.

Materiales y aparatos especificos. Adaptaciones a los diferentes perfiles de las personas
usuarias.

Pruebas para valorar los niveles propioceptivos relacionados con la postura; pruebas de
control de las funciones posturales y de estabilizacion.




7. Direcciony
dinamizacién de
actividades de control
postural.

Ejercicios, variantes y técnicas manipulativas en las actividades de control postural,
bienestar y mantenimiento funcional.

Descripcion, demostracion, aplicacidn y uso de terminologia especifica.

- Gimnasia correctiva.

- Taichi.

- Método Pilates.

- Yoga.

- Otros métodos y disciplinas afines.

RA6. Coordina grupos de trabajo y evalua los riesgos derivados de las actividades, analizando las condiciones de
realizacion y los factores de riesgo presentes en el desarrollo de las mismas.

8.Dinamizacion del
trabajo en grupo

9.Prevencion de riesgos
laborales

El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo.
Organizacion y el reparto de tareas.

Normas higiénico-sanitarias.

Identificacion de comportamientos de riesgo higiénico-sanitario o de seguridad.
Adecuacion de la vestimenta a la actividad de acondicionamiento fisico.
Identificacion de las normas de prevencién de riesgos laborales.

Respeto por la conservacion del medio ambiente.

Aplicacién de normas relacionadas con el cuidado medioambiental.

5. Temporalizacion.




Organizacion

El mddulo profesional de Formacidn en centros de trabajo se cursard una vez superados el resto de
maddulos profesionales que constituyen las ensefianzas del ciclo formativo.

Los alumnos/as podran realizar las practicas profesionales en las empresas con las que tenemos
convenios de colaboracidn o en otras empresas que ellos/as propongan. En estos casos, se recopilaran
datos de las empresas y se valorara la idoneidad de esta.

Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad tanto en el dmbito publico, ya sea
Administracion General del Estado o en las administraciones autondmicas o locales, como en entidades
de caracter privado, en gimnasios, empresas de servicios deportivos, patronatos deportivos o entidades
deportivas municipales, clubes o asociaciones deportivas, clubes o asociaciones de caracter social,
empresas turisticas (hoteles, camping y balnearios, entre otros), grandes empresas con servicios
deportivos para sus empleados, centros geriatricos o de caracter social, federaciones deportivas u
organismos publicos de deportes (diputaciones y direcciones generales de deporte, entre otros).

Los sectores productivos de insercidn profesional son el sector del acondicionamiento fisico, tanto en
su vertiente de fitness, como la de wellness y el del deporte.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

a) Entrenador/a de acondicionamiento fisico en las salas de entrenamiento polivalente de gimnasios o
polideportivos y en instalaciones acuaticas.

b) Entrenador/a de acondicionamiento fisico para grupos con soporte musical en gimnasios,
instalaciones acuaticas o en polideportivos.

c) Entrenador/a personal.

d) Instructor/a de grupos de hidrocinesia y cuidado corporal.

e) Promotor/a de actividades de acondicionamiento fisico.

f) Animador de actividades de acondicionamiento fisico.

g) Coordinador/a de actividades de acondicionamiento fisico y de hidrocinesia.

h) Monitor/a de aerdbic, de step, de ciclo indoor, de fitness acuatico y actividades afines.

i) Instructor/a de las actividades de acondicionamiento fisico para colectivos especiales.

En este proceso, los alumnos/as estaran asesorados y orientados por dos personas claves en su
proceso formativo:

- Eltutor laboral en la empresa.
- Eltutor docente en el centro.

Ambos mantendran un estrecho contacto, mediante reuniones, donde compartiran informacién sobre
los alumnos/as implicados, lo que llevara a la evaluaciéon del alumno/a.




Calendario

- Fecha de inicio: 1 de marzo de 2023.
- Fecha de finalizacion: 16 de JUNIO de 2023.
- Fecha de actividades de evaluacion-calificacion: 21 de junio de 2023 (evaluacion final).

Conjuntamente con el tutor laboral, se realizara el seguimiento de los alumnos en practicas,
contemplando, sus derechos y obligaciones, rotacidn por las actividades, responsabilidades asumidas,
distribucién de horas, evaluacién continua, memoria y evaluacion final

Horario

El horario de realizacidn de las practicas profesionales serd de lunes a viernes, de 8,30 a 22,00,
coincidiendo con el horario de las empresas y no superando nunca las 8 horas diarias. El nUmero de
horas de practicas profesionales previsto es de 400 horas, siendo distribuidas de forma especifica,
segln acuerdo con el tutor laboral y el equipo educativo. Conjuntamente con el tutor laboral, se
realizard el seguimiento de los alumnos en practicas, contemplando, sus derechos y obligaciones,
rotacién por las actividades, responsabilidades asumidas, distribucién de horas, evaluacion continua,
memoria y evaluacién final.

7. Aspectos metodoladgicos.

Estrategias
metodoldgicas

- Construccion de aprendizajes significativos, partiendo de las experiencias previas del
alumnado y planteando actividades relacionadas con la vida real.

- Aprendizaje socializador favoreciendo la interaccidn profesor-alumno y entre los alumnos
a través del trabajo en equipo.

- Aprendizaje basado en la actividad, el desarrollo de la autonomia, la indagaciény la
experimentacion del alumnado.

- Funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una orientacion y sentido profesional.
- Individualizacidn y atencidn a la diversidad del alumnado, adaptando los recursos y la
metodologia a las diferentes circunstancias.

- Informacion continua al alumno sobre el momento del proceso de aprendizaje en el que
se encuentra, haciéndole ver sus posibilidades y las dificultades a superar.

- Apuesta por un desafio cognitivo que lleve al alumnado a reflexionar y justificar sus
actuaciones, asociandola a la caracterizacidn de contextos laborales reales.

- Fomento del uso de las TIC, potenciando el aprendizaje de habilidades asociadas a estas.
- Fomento de un estilo de vida saludable y de la practica de actividad fisica habitual,
haciendo consciente al alumnado del grado de consecucidn de dichos habitos a través de
la autoevaluacién.




De manera especifica, las estrategias y lineas de actuacion versaran sobre:
- La simulacién de condiciones de practica.

- Las visitas y colaboraciones con diferentes instituciones.

- Intervenciones practicas en contextos reales.

- Laincentivacién de la creatividad y del caracter innovador.

- El trabajo cooperativo

- La autoevaluacién y la coevaluacion.

Tipos de
actividades

Conjuntamente con el tutor laboral, el equipo educativo elaborara el Plan de Actividades a
realizar por los alumnos. En el Plan se detallaran de forma especifica los diferentes
contenidos y actividades previstas, teniendo en cuenta tres lineas de actuacién:

1. ACTIVIDADES TECNICO - DOCENTES:

En funcion de la oferta de Escuelas Deportivas, y otras actividades afines (gimnasia
de mantenimiento, actividades para la tercera edad, actividades fisicas para personas con
discapacidades...) Los alumnos/as rotaran por las diferentes escuelas, asumiendo en su
caso funciones de colaborador del profesor, y de director responsable de la actividad.

2. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES FiSICAS DEPORTIVAS:

Segun la programacion de estas actividades por los Patronatos Deportivos
Municipales. Los alumnos/as participaran en la elaboracién, organizacion y realizacion de
las mismas asumiendo en su caso las responsabilidades adquiridas.

3. ELABORACION Y REALIZACION DE PROYECTOS DE ACTIVIDADES POR LOS

ALUMNOS/AS:

En funcion de los conocimientos adquiridos, los alumnos/as presentan proyectos que
supongan una novedad didactica, de participacién y de realizacidon. Conjuntamente con el
tutor laboral, se ajustaran y decidiran las pautas para su aplicacion real. Las areas de
realizacion seran: Acondicionamiento fisico en el entorno urbano, escolar, naturaleza,
adultos y turismo.

Unidadesy
agrupamientos

- Trabajo individual.

- Trabajo en grupos pequefios: homogéneos y heterogéneos (tutorizacion de iguales y
grupos de expertos).

- Trabajo en grupo-clase.

- Trabajo en gran grupo: del mismo o diferente ciclo y de diferente etapa.

Materiales y recursos

Didacticos Curriculares

- Audiovisual: ordenadores, proyector, | - Bibliografia especializada de consulta.
tableta digital y teléfono movil. - Material curricular existente en paginas web
- Didactico impreso: libros de texto, | especificas de Formacion profesional y de
articulos de revistas especializadas y | entrenamiento deportivo.

plantillas para practicas.




- Deportivo especifico de entrenamiento
y Educacién Fisica.

Otros recursos
humanos

- Antiguos alumnos que expongan su experiencia personal y profesional.

- Técnicos especialistas para profundizar en determinados temas.

- Voluntarios y asociaciones con un mensaje relacionado con la prevencion y la salud.
- Otros profesores del centro, de otros centros o de la universidad que ayuden a
complementar la formacién.

Medidas para la
atenciénala
diversidad y NEAE

- Individualizacion:

Ofreciendo alternativas y plazos flexibles en la programacion.

Estableciendo unos contenidos minimos y otros de ampliacion para ajustarse a los
diferentes niveles y motivaciones del alumnado.

Ofreciendo tutorias individualizadas de atencidn y orientacién al alumno.
Adaptaciones metodoldgicas o ACI en caso necesario.

- Normalizacién: realizacion conjunta de las sesiones con el grupo clase, sin diferenciacion
alguna y si ajustando su participacién a sus posibilidades individuales.

- Inclusion: haciendo a todo el alumnado participe e integrando a los mds rezagados o a
aquellos que se incorporen mas tarde, ofreciendo actividades de refuerzo y ampliacion.

- Interaccidn: a través de diferentes formas de agrupamiento que fomenten la
interrelacion de todo el alumnado.




9. Criterios de evaluacion.

Criterio

UT/ Actividad

Instrumentos

Ponderacion

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la
empresa y las funciones de cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con
las organizaciones empresariales tipo existentes en
el sector.

c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio
y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad
empresarial.

d) Se han identificado los procedimientos de
trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de
los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de
la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de
difusion mds frecuentes en esta actividad.

1

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral

a) Se han reconocido y justificado:

- La disponibilidad personal y temporal necesaria en
el puesto de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad y empatia,
entre otras) y profesionales (orden, limpiezay
responsabilidad, entre otras) necesarias para el
puesto de trabajo.

- Los requerimientos actitudinales ante la
prevencion de riesgos en la actividad profesional.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la
calidad en la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de
trabajo y con las jerarquias establecidas en la
empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién
de las actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y
reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico
del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de
riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la
Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

ic) Se ha puesto en marcha los equipos de

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral




proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de
obstaculos el puesto de trabajo o el area
correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado,
interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la
persona responsable en cada situacion y con los
miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo,
comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la
necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las
normas y procedimientos en el desarrollo de su
trabajo.

a) Se ha realizado el proceso de mantenimiento
preventivo de los instrumentos y equipos de
chequeo de la condicidn fisica y bioldgica.

b) Se han seleccionado los instrumentos y las
maquinas en funcidn de los parametros
morfolégicos y funcionales que se van a medir.

c) Se ha explicado y demostrado a las personas
usuarias el modo correcto de utilizar los
instrumentos y las maquinas de medida de la
condicidn fisica y bioldgica.

d) Se han obtenido datos acerca de las
motivaciones de las personas usuarias a través de la
observacion y la entrevista.

e) Se han registrado los datos de las pruebas de
valoracion antropométrica, bioldgico funcional y
postural en las fichas de control, asi como los
relacionados con la motivacidn.

f) Se han elaborado informes a partir de los datos
registrados en las fichas de control, utilizando
recursos informaticos especificos.

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral




a) Se han ajustado los elementos de la
programacién de las actividades de
acondicionamiento fisico a los datos disponiblesy a
las caracteristicas de participantes o grupo.

b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa
sobre los objetivos y contenidos de la sesion,
utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada
caso (verbal y gestual, entre otros).

c) Se ha adoptado la posicion y la actitud respecto a
la persona usuaria o al grupo que favorezca en todo
momento la comunicacién y permita controlary
motivar la participacion en el grado requerido.

d) Se ha utilizado la explicacion y la demostracién
de la técnica correcta como herramienta en la
ensefianza de los movimientos y de los ejercicios
propuestos.

e) Se ha proporcionado informacién a las personas
participantes acerca de sus progresos y de los
errores de ejecucion.

f) Se han identificado las dificultades que en la
ejecucion pueden tener las personas usuarias con
discapacidad para prevenirlas y corregirlas.

g) Se han controlado durante la practica los factores
que pueden provocar lesiones o sobrecargas en el
trabajo de mejora de las capacidades fisicas y
perceptivo-motrices.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a
un accidente o una emergencia, aplicando el
protocolo establecido.

4,5

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral

a) Se han ajustado los elementos de la
programacion de las actividades de control
postural, bienestar, recuperacién funcional e
hidrocinesia a los datos disponibles y a las
caracteristicas de las personas usuarias o del grupo.
b) Se ha proporcionado informacién clara y precisa
sobre los objetivos y contenidos de la sesidn,
utilizando el tipo de lenguaje adecuado en cada
caso (verbal y gestual, entre otros).

6,7

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral




c) Se han explicado los ejercicios de hidrocinesia y
los de control postural, bienestar

y recuperacién funcional, destacando la
informacidn relacionada con los aspectos
preventivos.

d) Se ha controlado la intensidad, el uso de los
materiales y la adecuacién de las actividades de
hidrocinesia y de control postural, bienestary
recuperacién funcional en la realizacién de cada
participante.

e) Se han detectado y corregido movimientos y
posturas erréneas, teniendo como referente el
modelo biomecanicamente dptimo.

f) Se han identificado los factores a tener en cuenta
para evitar lesiones o sobrecargas durante el
desarrollo de las capacidades fisicas y perceptivo-
motrices.

g) Se han registrado datos relevantes del desarrollo
de las actividades de hidrocinesia y de control
postural, bienestar y recuperacién funcional.

h) Se han seguido las pautas de actuacion frente a
un accidente o una emergencia, aplicando el
protocolo establecido.

a) Se ha coordinado el funcionamiento de equipos
de trabajo, manteniendo relaciones fluidas y
aportando soluciones a los conflictos grupales que
se presentan.

b) Se ha identificado el reparto de tareas como
procedimiento basico para el trabajo en grupo.

c) Se ha asegurado la disponibilidad de los recursos
necesarios para la realizacién de las actividades,
coordinando el uso de los espacios, los equipos y
los materiales requeridos.

d) Se han valorado los factores de riesgo de cada
actividad y los posibles dafios derivados de los
mismos.

e) Se han establecido pautas de prevencion de
riesgos para las actividades que se desarrollan en
los diferentes entornos de trabajo del técnico
superior en acondicionamiento fisico.

8,9

Ficha individual de
seguimiento

Informe valorativo del tutor
laboral




prevencion en

f) Se ha definido el contenido del plan de

el sector profesional del técnico superior en
acondicionamiento fisico.

un centro de trabajo relacionado con

10. Atencidn a pendientes y medidas de recuperacion.

Alumnado que no
supere el MP en
periodo lectivo

Asistencia a sesiones de recuperacién durante mes de junio, en la empresa.
Correccién de la ficha individual del alumno

Entregar trabajos correspondientes a cada UT evaluada negativamente.
Realizar sesiones practicas no realizadas.

Alumnado que
pierda la
evaluacion
continua

No se contempla.

Medidas generales
de recuperacion
para repetidores y
pendientes

Cambio de empresa para realizacién de FCT




